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Eticky kodex spoleénosti METALKOVO a.s.

METALKOVO a.s., se oteviené hlasi k hodnotam spole&enské odpovédnosti a v souladu
s témito principy pfizpisobuje své aktivity potfebam svého okoli. Cilem je zajistit distojné,
bezpectné a spravedlivé pracovni podminky pro vSechny nasSe zaméstnance a
spolupracujici partnery. Odpové&dné podnikani znamena UspésSné podnikat a zaroveri
myslet i na spoleCenské, socialni a ekologické zajmy, tedy vé&lenit tyto aspekty do Einnosti,
které sméfuji k tvorbé zisku.

Zameéstnanci se zavazuji fidit témito dale uvedenymi pravidly chovani:

V oblasti vytvareni pfiznivého podnikatelského prostredi

v obchodni soutézi jedname svobodné& v mezich mezinarodné uznavanych pravidel
poctivého obchodu.

svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvafime atmosféru divéry a
korekinosti.

V oblasti napliiovani pozadavki pravniho fadu jako minima etiky

povazujeme dodrZovani zadkona za zakladni predpoklad vytvafeni pfiznivého
podnikatelského prostiedi.

pocindme siv souladu s poZadavky zakoni a predpisii ve véech oblastech, ve kterych
provadime své ¢innosti.

disledné plnime uzaviené smlouvy, ujednani a zavazky.

V oblasti lidskych prav

podporujeme a respektujeme ochranu zakladnich lidskych prav, Zadnym zplsobem
se nepodilime na jejich porugovani.

ctime svobodu sdruZovani.

zabranime v pracovnépravnich vztazich pfimé i nepfimé diskriminaci z diivodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho ob&anstvi,
socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi &i viry, majetku,
manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a Einnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zamé&stnavateldl, za diskriminaci se povaZuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci (tim
se rozumi i tzv. mobbing).

nepfipoustime Zadnou formu fyzického, verbalniho & psychického obtéZovani.
nedovolime jakékoliv formy nucené prace.

nepripoustime zaméstnavani déti mladSich neZ je minimalni vékova hranice stanovena
zakonem. Zaméstnavani mladistvych (do 18 let) je omezeno pouze na lehké prace
v souladu se zakonem a za podminky ochrany zdravi a rozvoje.
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V kvalité produkce a environmentalnim dosahovani cila

vyvijime a nabizime vyrobky a sluzby v poZadované jakosti, bezpednosti a 3etrné k
Zivotnimu prostredi a zdravi.

provadime politiku plynulého zlepSovani vSech opatieni k ochrané zdravi, bezpe&nosti a
Zivotniho prostiedi s cilem dosahovat pfiznivéjsich parametr neZ stanovi platné pravni
normy v souladu s poZadavky normy CSN EN ISO 14001: 2016.

dosahujeme prosperity na principech udrZitelného rozvoje.

poskytujeme zaruky za kvalitu svych vyrobki a sluZeb.

Provadime interni audity a spolupracujeme s nezavislymi auditory.
Ve vztahu k akcionaifim, zakaznikiim, dodavatelim, okoli

zachazime spravedlivé se v8emi zakazniky, akcionafi a spolegniky, a chranime jejich
prava.

pfi fizeni spole€nosti disledné aplikujeme principy otevienosti, poctivosti a odpovédnosti.
jedname oteviené a sdilime relevantni informace uZiteéné pro své &leny a partnery,
véetné finanéni situace, vykonnosti, vlastnictvi a fizeni spoleénosti.

pfijimame opatfeni, ktera zabrafiuji tomu, aby se produkty staly nebezpeénymi
nespravnym pouZitim nebo skladovanim u spotfebiteld.

usilujeme o rozvijeni dobrého jména, dvéryhodnosti a spolehlivosti u obchodnich
partnerd, zaméstnanct a ¢lenl ostatnich zainteresovanych stran.

nepfijimame dalsi formu finan¢niho &i nefinanéniho zisku na zakladé skute&nosti, ze jsme
zamestnanci, vedouci pracovnici &i Feditelé spoleénosti. Poskytovat nebo pfijimat cokoli v
takove hodnoté&, ktera by mohla ovlivnit spravné rozhodovani, je zakazano. Tento zakaz
se vztahuje i na rodinné pfisluSniky, pratele a obchodni partnery.

neposkytujeme Zadné nepfiméfené dary za G&elem ovlivhéni rozhodovani nasich
partnert.

nepodporujeme Zadnym zplisobem jakakoliv politicka uskupeni a na plidé spole¢nosti se
chovame apoliticky a nepropagujeme Zadnou politickou stranu.

Ve vztahu k zaméstnanciim

dbame na distojné zaméstnavatelské klima, dctu k zaméstnanciim, na jejich
informovanost, spravedlivé odméfiovani, zvy$ovani kvalifikace, bezpe&nost a hygienu
prace.

zajiStujeme bezpecné pracovni prostiedi a pfijimame opatfeni k prevenci pracovnich
urazd &i nemoci.

poskytujeme pravidelna Skoleni BOZP+PO a ochranné pracovni prostfedky zdarma.
kazdy zaméstnanec m4 pravo odmitnout praci, ktera by ohroZovala jeho zdravi nebo Zivot.
dodrzujeme zakonnou pracovni dobu a respektujeme pravo zaméstnanc( na odpog&inek.
zameéstnanci dostavaji spravedlivou mzdu, ktera pokryva zakladni Zivotni potieby a
odpovida platnym pravnim piedpistim.

mzdy jsou vyplaceny pravidelné, transparentné a bez neopravnénych srazek.

spoleCnost nevyuZiva télesné tresty, psychicky natlak ani jiné formy poniZujiciho
zachazeni.
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zabranime sexuélnimu haraseni.

netolerujeme Zadnou formu sexualniho haraseni. Za sexuaini harageni se povaZuje
jakékoli neZadouci chovani sexuaini povahy (napf. nevhodné komentare, dotyky &i natlak),
které naruguje distojnost osoby nebo vytvari nepfatelské prostied;.

Zaméstnanci mohou anonymné podavat podnéty &i stiznosti prostrednictvim schranky.
budujeme diistojné zaméstnanecké prostiedi, nepfipoustime jakoukoliv diskriminaci
odporujici pravu a mezilidskym vztah(m.

podporujeme racionéini zlepSovani Zivotniho a pracovniho prostfedi zaméstnanci firmy.
vedeme své zaméstnance k gestnému jednani, slugnosti a osobni zodpovédnosti.

Schvdlil dne 27.8.2025 Ing.Vojtech Panik, €len spravni rady
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